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CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE L’AREA
D’ASSESSORIA JURIDICA

Objecte

Cobertura d’un lloc de treball de Técnic/a Superior a I'area d’Assessoria Juridica

Descripcié del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Superior

Area: Assessoria Juridica

Centre de treball: c. dels Vergés 44, Barcelona.
Jornada: partida

Funcions del lloc de treball

Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup professional lideren les feines de gestid i
disposen d’amplis coneixements per als que es necessita una formacié académica superior i una
amplia experiéncia. Les tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de capacitat de
decisio alt, ja que aconsegueixen resultats a través d’altres i desenvolupen i gestionen una activitat
que constitueix una part significativa d’alguna de les arees principals de I'empresa i/o es caracteritzen
per la transformacioé dels processos de treball en instruccions operatives i I'analisi i interpretacio
d’'informacié sobre problemes complexos o poc definits construint solucions creatives.

En dependéncia de la direccidé d’Assessoria Juridica, les principals funcions d’aquest lloc de treball
sén:

En I'ambit del dret public:

e Assessorament legal: Proporcionar assisténcia juridica a les diferents arees de 'empresa i
societats participades per FGC sobre questions relacionades amb el dret administratiu i altres
arees del dret public (exclos contractacio publica).

e Elaboracié de normatives: Participar en la redaccié i revisié de lleis, reglaments i altres
normatives que afecten el sector public.

e Control de legalitat: Assegurar que les actuacions de 'empresa i les societats participades per
FGC compleixin amb la legislacié vigent, intervencié en processos i procediments de control
intern.

e Resolucié de conflictes: Resoldre conflictes entre I'empresa i el ciutada, aixi com entre
diferents administracions.

En 'ambit de dret privat:

e Tasques de suport juridic a la secretaria dels Consell d’Administracié i Junta Generals de les
societats participades per I'entitat.

e Tasques de suport juridic a la secretaria d’dérgans de govern de Fundacions i Associacions de
les que en formi part I'entitat.

e Operacions societaries i gestions juridiques davant el Registre Mercantil.

e Assessorament en matéria de dret privat a I'entitat, contractes, immobiliari etc.

o Assessorament en activitats d’esports i turisme, des de la vessant publica i privada

Altres activitats que se li puguin encomanar per a les quals tingui la qualificacio o reuneixi els requisits
per assolir la capacitacié.



Requeriments

e Llicenciatura o grau en dret.
e Col-legiat/da en exercici.

e Experiéncia minima acreditada de deu anys en el sector public o en despatx d’advocats en
I'ambit de dret public, i experiéncia acreditada minima de tres anys en 'ambit del dret privat.

¢ Nivell alt de catala (minim nivell C) i castella amb bon nivell de redacci6.
e Es valorara nivell B2 d’anglés.
e Carner de conduir classe B i possibilitat de desplagaments.

Competéncies:

e Planificacio i organitzacio

e Andlisi

e Resolucid de problemes i presa de decisio
e Comunicacio i persuasio

e Orientacio al client (intern i extern)

e Comunicaci6.

e Aprenentatge, millora continua i innovacio.
e Treball en equip

e Autocontrol i tolerancia a la pressio.

Forma d’ocupacio del lloc

Contracte de substitucié que passara a indefinit quan la taxa de reposicié legalment establerta ho
permeti.

Participacié

Presentacio del curriculum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatoria que
esta disponible a la web dFGC: www.fgc.cat, en [lapartat “Sobre FGC/Treballa amb
nosaltres/Cerca llocs de treball”.

Termini de presentaci6 fins al 25 d’abril de 2025.
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus

processos de seleccio.

Procediment de seleccié

1.- Comprovacio6 dels requisits de participacio i analisi del CV per a valorar aspectes relacionats amb
la titulacié, la formacié especifica, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoracio6, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotecniques
i a una entrevista personal per a constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per a
valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Aixi mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teorica i/o practica per a
valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcio dels resultats obtinguts
en les diferents etapes.


http://www.fgc.cat/

Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el tractament de

les dades tindra caracter reservat i les dades facilitades s'utilitzaran Unicament per aquesta
convocatoria.

Atés que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest organisme,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades i/o
realitzin proves.

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adregar-se al correu electronic infoseleccio@fgc.cat




