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CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR UN/A CAP D’AREA DEL GABINET CORPORATIU DE
DIRECCIO GENERAL

Objecte

Cobertura d’un lloc de treball de Cap d’area del Gabinet corporatiu de Direccié General

Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Cap d’area

Area: Gabinet corporatiu — Direccié General
Centre de treball: c. dels Vergés 44, Barcelona.
Jornada: partida

Funcions del lloc de treball

Les persones treballadores que pertanyen a aquest grup professional lideren les feines de gestié i disposen
d’amplis coneixements per als que es necessita una formacié académica universitaria i alta experiéncia. Les
tasques que realitzen tenen un grau de dificultat i un nivell de decisio alt, ja que aconsegueixen resultats a
través d’altres integrant i coordinant activitats diverses que conformen una part de la funcié basica de l'area i
que es caracteritzen perqué formulen estratégies que configuren la funcié principal de I'area a la que estan
adscrites. Intervenen en la formulacié de politiques basiques, creen procediments avangats i actuen amb
pensament creatiu davant problemes molt complexos i indefinits i generen noves concepcions d’'una part de
la funcio basica.

Les activitats principals del lloc de treball sén:

e Assessorar, coordinar i donar suport a Presidéncia i Direccido General en la presa de decisions
respecte a quiestions que tinguin relacié6 amb organismes publics, privats i altres organitzacions.

e Coordinar la presencia de I'empresa al territori i gestionar I'agenda institucional de Presidéncia i
Direccié General, prioritzant i coordinant esdeveniments en funci6 de les necessitats i objectius
del grup FGC.

e Coordinar i assessorar als membres de I'Equip Directiu en tots els assumptes relacionats amb
comunicacions i relacions institucionals i assegurant la coheréncia entre les accions de
I'organitzacio i les seves linies estratégiques.

e Desenvolupar i executar estratégies corporatives que tinguin impacte en la reputacié d’FGC.

e Desenvolupar les linies principals d’actuacié de la comunicacié corporativa, relacions publiques i
imatge d’FGC, alineats a la missid i visi6é de la companyia.

e Definir i posar en marxa estratégies de comunicacié i marqueting que desenvolupin la imatge
corporativa d’'FGC i doni resposta a la difusié dels projectes actuals i futurs empresarials.

e Mantenir contactes amb organismes i mitjans de comunicacid, administracions publiques,
entitats relacionades amb la mobilitat i altres per coordinar accions, projectes o altes actuacions
en les que FGC intervingui.

e Assessorar en I'elaboracié de projectes, acords i convenis respecte les matéries del seu ambit
de funcions.

e Lideraridesenvolupar I'equip de les arees de comunicacio, relacions institucionals i marqueting.

e Altres activitats que se li encomanin per a les quals tingui la qualificacié o reuneixi els requisits
per assolir la capacitacio.

Requeriments

e Grau universitari Comunicacié, Periodisme, ADE, Dret, Ciencies Politiques o similar.

e Es valorara formacié complementaria en gestié estratégica, comunicacié corporativa o marqueting.

e Experiéncia minima de 10 anys en comunicacio, relacions institucionals estratégiques o un camp
relacionat.

e Trajectoria contrastada en la gesti6 de comunicacid institucional, assumptes publics, projectes
estratégics i coordinacié transversal.



e Bon nivell de catala i castella.
e Altres idiomes valorable.

Competéncies:

Comunicacié i persuasio

Lideratge i direccio d’equips

Discrecié i confidencialitat

Flexibilitat i adaptabilitat

Planificacié i organitzacio

Treball en equip

Resolucié de problemes i presa de decisi6
Aprenentatge, millora continua i innovacio
Autocontrol i tolerancia a la pressio

Forma d’ocupacio del lloc

Contracte de substitucié que passara a indefinit quan la taxa de reposicié legalment establerta ho
permeti.

Participacio

Presentacio del curriculum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatoria que
esta disponible a la web dFGC: www.fgc.cat, en [lapartat “Sobre FGC/Treballa amb
nosaltres/Cerca llocs de treball”.

Termini de presentacio fins al 21 de juny de 2025.

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vetlla per la igualtat de dones i homes en els seus
processos de seleccio.

Procediment de seleccid

1.- Comprovaci6 dels requisits de participacio i analisi del CV per a valorar aspectes relacionats amb
la titulacié, la formacié especifica, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotécniques
i @ una entrevista personal per a constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per a
valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Aixi mateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teorica i/o practica per a
valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts
en les diferents etapes.

Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa, el tractament de
les dades tindra caracter reservat i les dades facilitades s'utilitzaran Unicament per aquesta
convocatoria.

Atés que es preveu un gran volum de candidatures presentades a les ofertes d’aquest organisme,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades i/o

realitzin proves.

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adregar-se al correu electronic infoseleccio@fgc.cat



http://www.fgc.cat/

