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CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR UN/A SUBDIRECTOR/A DE MOBILITAT FERROVIARIA AL
TERRITORI A LAREA FGC OPERADORA DE LA SOCIETAT FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA

Objecte

Coberturad’unllocde treball de Subdirector/a de Mobilitat Ferroviaria al Territori de I'area d’FGC Operadora
de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC).

Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Subdirector/a

Area: FGC Operadora

Centre de treball: Centre Operatiu de Vilaseca i Barcelona, descentralitzat.
Jornada: partida

Funcions del lloc de treball

Les persones treballadores que pertanyena aquestgrup professional lideren les feines de gestid i disposen
d’amplis coneixements per als que es necessita una formacié académica universitaria i alta experiéncia.
Lestasques que realitzen tenen un grau de dificultati un nivell de decisié alt, ja que aconsegueixen resultats
a través d’altres integranti coordinant activitats diverses que conformen una part de la funcioé basica de
I’areaique es caracteritzen perqué formulenestrategies que configuren la funcié principal de I'areaa la que
estan adscrites. Intervenen en la formulacié de politiques basiques, creen procediments avangatsi actuen
amb pensament creatiu davant problemes molt complexos i indefinits i generen noves concepcions d’'una
part de la funcié basica.

Reportant a la Direccié d’FGC Operadora i per les seves funcions pot participar en el Comité de Direccid
d’FGC per invitacié6.

Coordina els serveis de mobilitat ferroviaria al territori d’FGC dins la Direccié d’FGC Operadora, incloent
inicialmentlalinia de tramvia de Tarragona, Cambrils-Vilaseca i, segons el desenvolupamentorganitzatu,
podra incloure I'operacio d’altres serveis ferroviaris implantats al territori.

Exercira la representacioé de I'empresa al Territori en sentit ampli, davant de I'administracié autonomica,
diputacions i consistoris, també dels veins i veines de la linia de tramvia entre Cambrils i Tarragona.

Garantira les operacions dels diferents serveis ferroviaris al seu carrec assegurant que les operacions
diaries es completin de manera exitosa, a través de I'equip a carrec seu, adoptantles decisions necessaries
per al compliment de les seves responsabilitats.

Les seves funcions seran:

e Proposar,negociariimplementar el Pla d’inversions de la posadaen funcionamentde les activitats
operacionals a 'empresa d'acord amb les expectatives i els plans d'inversio d’FGC i del proposit
de servei de les esmentades operacions.

e Operar serveis ferroviaris complexos amb tecnologies i amples de via diferents.

e Ser linterlocutor/a referent de I'empresa davant de les diverses administracions, a nivell de
comunitat autbnoma, diputacions dins del seu ambit (multiples), administracions locals i veins i
veines, i els mitjans de comunicacio ja sigui en situacions de normalitat, ja sigui en situacionsde
crisi per problemes derivats de la operacio.

e Impulsar una cultura orientada als valors d’FGC conduint als seus equips.

e Coordinar el climaintern vetllant pels seus equips, desenvolupar el seu personal fomentant el
treball en equip i facilitant les bones relacions personals dins d'un clima de rigor i exigéncia.

o Establir estratégies concretes per al desenvolupament d'activitats consensuades amb els
directors/res corporatius/ives, assegurant el compliment dels objectius i dotant-se dels recursos
necessaris per dur a terme el pla de negoci.
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Establir canals de comunicacio directa, freqlienti transparentamb les activitats corporatives per
a obtenir la maxima ajuda dins de la maxima eficiéncia.

Altres activitats que se liencomanin per ales quals tingui la qualificacio o reuneixi els requisits per
assolir la capacitacio.

Tramvia Tarragona, linia Cambrils — Vilaseca

En la fase inicial de la Linia de Tramvia de Tarragona, juntamentamb la Direcci6 de Projectes i
Desenvolupamentde Nous Negocis, coordinara les actuacions dels diferents ambitsimplicats en
aquesta primerafase pera garantir que els projectes avancen en la direccio, calendari, seguretat
i qualitat que permetin la posada en funcionament en I’'horitz6 previst.
Desenvoluparl'estructura organitzativa que necessita per a poder dur a terme les finalitats de les
empreses.

En el momentde la posada en marxa de les operacions, impulsar millores en els processos per a
fermés eficientl'organitzacio i aconseguir una cultura de servei orientada a I'obtencio de resultats.

Requeriments

Formacio a nivell de grau universitari en enginyeria, ADE, economiques o similar.

Es valorara, addicionalment, estar en possessioé d’'un MBA o de cursos de perfeccionamentdirectiu
en escoles de negoci de prestigi i/o aquella formacio acreditable que li hagi permés ocupar llocs
de treball amb la mateixa exposicié amb anterioritat.

Experiencia minima de 10 anys en funcions de gerent/a general o lloc de treball similar en activitats
en els ambits de les operacions i el manteniment en el sector de la mobilitat, preferiblement del
sector ferroviari.

Experiéncia en matéria de planificacio i pressupostos.

Experiéncia en direccié d’equips i treball transversal amb les arees corporatives.

Coneixements sobre les funcionsi processos empresarials (finances, recursos humans, compres,
operacions, entre d’altres).

Coneixements a nivell usuari/aria d'eines de gestié (ERPs, CRM, Quadres de Comandament, entre
d’altres).

Competéncies:

Orientacio a la qualitati la seguretat.
Compromis amb I'empresa.
Orientacio a I'excel-léncia operativa.
Planificaci6 i organitzacio.

Analisi.

Resolucioé de problemes i presa de decisio.
Visi6 de negoci i estratégica.
Comunicaci6 i persuasio.

Treball en equip.

Autocontrol i tolerancia a la pressio.
Lideratge i direccié d’equips.
Habilitats de negociacié.

Forma d’ocupacié del lloc
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Contracte indefinit, al tractar-se d’unllocde treballamb un perimetre territorial importantes disposara d’un
vehicle d’empresa per a aquest us empresarial.

Participacio

Presentacié del curriculum: Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria, i que
compleixin amb els requisits establerts, hauran d’inscriure’s expressament en la convocatoria que esta
disponible al web d’FGC: www.fgc.cat, en I'apartat “Sobre FGC/Treballa amb nosaltres/Cerca llocs de
treball”.

Termini de presentacio fins al 8 de febrer de 2026.

Ferrocarrils de la Generalitatde Catalunya vetlla perla igualtatde donesi homes en els seus processos de
seleccid.

Procediment de seleccio

1.- Comprovacio dels requisits de participacidi analisi del curriculum per a valorar aspectes relacionats amb
la titulacio, la formacio especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc
de treball objecte de selecci6.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a proves psicotécniques i a
una entrevista personal pera constatar i ampliarla informacié detallada en el curriculum i per a valorarels

aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Aiximateix, les persones candidates podran ser convocades a una prova teorica i/o practica per a valorar
si disposen dels aspectes tecnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Les persones candidates finalistes, hauran de signar un document de Declaracié d’Abséncia de Conflicte
d’Interés amb el personal de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

Algunes de les fases del procés podran ser realitzades per una consultora externa. El tractament de les
dades tindra caracter reservat i les dades facilitades s’utilitzaran iunicament per aquesta convocatoria.

Per qualsevol dubte o aclariment, cal adregar-se al correu electronic infoseleccio@fgc.cat.
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