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Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR UNO/A SUBDIRECTOR/A DE MOVILIDAD FERROVIARIA EN
EL TERRITORIO DEL AREA FGC OPERADORA DE LA SOCIEDAD FERROCARRILES DE LA
GENERALITAT DE CATALUNA

Objeto

Cubrir un puesto de trabajo de Subdirector/a de Movilidad Ferroviaria en el Territorio del area de FGC
Operadora de Ferrocarriles de la Generalitat de Catalufia (FGC).

Descripcion del puesto de trabajo

Nombre del puesto: Subdirector/a

Area: FGC Operadora.

Centro de trabajo: Centro Operativo de Vilaseca i Barcelona, descentralitzado.
Jornada: partida.

Funciones del lugar de trabajo

Las personas trabajadoras que pertenecen a este grupo profesional lideran los trabajos de gestion y
disponen de amplios conocimientos paralos que se necesita una formaciéon académica universitaria y alta
experiencia. Las tareas que realizan tienen un grado de dificultad y un nivel de decision alto, puesto que
consiguen resultados a través otros integrante y coordinante actividades diversas que conforman una parte
de lafuncion basica del area y que se caracterizan porque formulan estrategias que configuran la funcién
principal del area a la que estan adscritas. Intervienen en la formulaciéon de politicas basicas, crean
procedimientos avanzados y actuan con pensamiento creativo ante problemas muy complejos e indefinidos
y generan nuevas concepciones de una parte de la funcién bésica.

Reportando a la Direccion de FGC Operadora y por sus funciones puede participar en el Comité de
Direccion de FGC por invitacion.

Coordina los servicios de movilidad ferroviaria en el territorio de FGC dentro de la Direcciéon de FGC
Operadora, incluyendo inicialmente la linea de tranvia de Tarragona, Cambrils-Vilaseca y, segun el
desarrollo organizativo, podra incluir la operacion otros servicios ferroviarios implantados en el territorio.

Ejercera la representacién de la empresa en el Territorio en sentido amplio, ante la administracion
autondmica, diputaciones y consistorios, también de los vecinos y vecinas de la linea de tranvia entre
Cambrils y Tarragona.

Garantizara las operaciones de los diferentes servicios ferroviarios a su cargo asegurando que las
operaciones diarias se completen de manera exitosa, a través del equipo a cargo suyo, adoptando las
decisiones necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Sus funciones seran:

e Proponer, negociar e implementar el Plan de inversiones de la puesta en funcionamiento de las
actividades operacionales ala empresa de acuerdo con las expectativas y los planes de inversion
de FGC y del propdsito de servicio de las mencionadas operaciones.

e Operar servicios ferroviarios complejos con tecnologias y anchas de via diferentes.

e Ser el interlocutor/a referente de la empresa ante las diversas administraciones, a nivel de
comunidad auténoma, diputaciones dentro de su ambito (multiples), administraciones locales y
vecinosy vecinas, y los medios de comunicacion ya sea en situaciones de normalidad, ya sea en
situaciones de crisis por problemas derivados de la operacion.

e Impulsar una cultura orientada a los valores de FGC conduciendo a sus equipos.

e Coordinarelclimainterno velando por sus equipos, desarrollar su personal fomentando el trabajo
en equipoy facilitando las buenas relaciones personales dentro de un clima de rigor y exigencia.

o Establecer estrategias concretas para el desarrollo de actividades consensuadas con los
directores/as corporativos/as, asegurando el cumplimiento de los objetivos y dotandose de los
recursos necesarios para llevar a cabo el plan de negocio.

e Establecer canales de comunicacion directa, frecuente y transparente con las actividades
corporativas para obtener la maxima ayuda dentro de la maxima eficiencia.



e Ofras actividades que se le encomienden para las cuales tenga la cualificacién o reuna los
requisitos para lograr la capacitacion.

Tranvia Tarragona, linea Cambrils — Vilaseca

e En la fase inicial de la Linea de Tranvia de Tarragona, junto con la Direccién de Proyectos y
Desarrollo de Nuevos Negocios, coordinara las actuaciones de los diferentes ambitos implicados
en esta primera fase para garantizar que los proyectos avanzan en la direccion, calendario,
seguridad y calidad que permitan la puesta en funcionamiento en el horizonte previsto.

e Desarrollar la estructura organizativa que necesita para poder llevar a cabo las finalidades de las
empresas.

e Enel momentodelapuestaen marchadelasoperaciones,impulsar mejoras en los procesos para
hacermas eficiente la organizacion y conseguir una cultura de servicio orientada a la obtencion de
resultados.

Requerimientos

e Formacion a nivel de grado universitario en ingenieria, ADE, econémicas o similar.

e Se valorara, adicionalmente, estar en posesion de un MBA o de cursos de perfeccionamiento
directivo en escuelas de negocio de prestigio y/o aquella formacion acreditable que le haya
permitido ocupar puestos de trabajo con la misma exposicién con anterioridad.

e Experienciaminima de 10 afios en funciones de gerente/a general o puesto de trabajo similar en
actividades en los ambitos de las operaciones y el mantenimiento en el sector de la movilidad,
preferiblemente del sector ferroviario.

e Experiencia en materia de planificacion y presupuestos.

e Experiencia en direccidn de equipos y trabajo transversal con las areas corporativas.

e Conocimientos sobre las funciones y procesos empresariales (finanzas, recursos humanos,
compras, operaciones, entre otros).

¢ Conocimientos a nivel usuario/aria de herramientas de gestion (ERPs, CRM, Cuadros de Mando,
entre otros).

Competencias

e Orientacion a la calidad y la seguridad.
e Compromiso con la empresa.

e Orientacion a la excelencia operativa.
e Planificacion y organizacion.

e Analisis.

e Resolucion de problemas y toma de decision.
e Visidon de negocio y estratégica.

e Comunicacion y persuasion.

e Trabajo en equipo.

e Autocontrol y tolerancia a la presion.

e Liderazgo y direccion de equipos.

e Habilidades de negociacion.

Forma de ocupacién del puesto

Contrato indefinido, al tratarse de un puesto de trabajo con un perimetro territorial importante se dispondra
de un vehiculo de empresa para este os empresarial.

Participacion

Presentacién del curriculum: Las personas interesadas en participar en esta convocatoria y cumplan con los
requisitos establecidos, deberan inscribirse expresamente en la convocatoria que esta disponible en la web
de FGC: www.fgc.cat, en el apartado "Sobre FGC/Trabaja con nosotros/Cerca puestos de trabajo".

Plazo de presentacién hasta el 8 de febrero de 2026.

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya vela por la igualdad de mujeres y hombres en sus procesos de
seleccion.


http://www.fgc.cat/

Procedimiento de seleccion

1.- Comprobacién de los requisitos de participacién y analisis del CV para valorar aspectos relacionados
con latitulacion, la formacion especifica, la trayectoria profesional y la experiencia en puestos relacionados
con el puesto de trabajo objeto de seleccion.

2.- Una vez hechala valoracion, las personas candidatas podran ser convocadas a pruebas psicotécnicas y
a una entrevista personal para constatar y ampliar la informacion detallada en el curriculum y para valorar
los aspectos relacionados con las competencias profesionales.

3.- Asimismo, las personas candidatas podran ser convocadas a una prueba tedrica y/o practica para
valorar si disponen de los aspectos técnicos requeridos para ocupar el puesto de trabajo.

Las personas candidatas pueden ser excluidas del proceso de seleccién en funcion de los resultados
obtenidos en las diferentes etapas.

Algunas de las fases del proceso podran ser realizadas por una consultora externa, el tratamiento de los
datos tendra caracter reservado y los datos facilitados se utilizaran unicamente para esta convocatoria.

Dado que se prevé un gran volumen de candidaturas presentadas a las ofertas de este organismo, sélo
podemos garantizar una respuestaindividualizada a aquellas personas que sean entrevistadas y/o realicen

pruebas.

Para cualquier duda o aclaracion, hay que dirigirse al correo electrénico infoseleccio@fgc.cat.



mailto:infoseleccio@fgc.cat

